KELMES RAJONO KRAZIU ZYGIMAMANTO LIAUKSMINO GIMNAZIJA

Direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriems klausimams Kazimieras
LesScauskis

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023-02-25  Nr. VAS-D\

(data)
I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas )

Metinés veiklos
uzduotys / metineés
uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas (toliau
—vadovas) / savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys

jvykdytos)

Pasiekti
rezultatai

1.1. Atnaujinti
civilinés saugos
ekstremaliy situacijy
valdymo plang.

Iki 2022-03-15 d.
parengti pavojaus
keliamos rizikos
analizg ir
jvertinimus.

Ne véliau kaip iki 2022-03-15
d. parengti pavojaus
keliamos rizikos analizg ir
jvertinimus, ir patvirtinti
direktores jsakymu.

Planas patvirtintas
2022-04-04 d.
direktorés
isakymu Nr.V-24-
25

1.2. Organizuoti
gimnazijos IIT auksto
grindy einamajj
remontq.

Iki birzelio meén.
1 d. atlikti
apklausa jmoniy
atliekanciy
remonto darby
paslaugas.

Remonto darbus atlikti iki
rugpjicio men. 1 d.,

surasant darby uzbaigimo,
priémimo perdavimo akta.

Atliktas
gimnazijos III
auksto grindy
einamasis
remontas
uzbaigimo aktas




2022-08-05 d. Nr.

8
1.3. Kontroliuoti, Kasmet iki Parengti ir pasirasyti Licencijuota
apsaugos sistemy balandzio 15 d. licencijuotos jmonés aktus jmone UAB
atitiktj orgar}izuqti saugos sistemos L,SAUGUMAS
reikalavimams, ir g.alsrlnés ir saugos patikrinimui. LT* atliko
savalaike patikra. sistemos patikrg. -
saugos sistemos
patikta, ir
atzymejo
zurnale2022-06-
274..
1.4. CS teisés akty Pravesti Patvirtinta CS mokymo
jgyvendinimas, kasmetiniai CS programa. Uzpildyti
remiantis gimnazijos mokymai mokymo dalyviy sgraSai,
ekstremaliy situacijy darbuotojams ik'i parengti mokymo
valdymo plano ir 2022 m. lapkri¢io | protokolai.
metinio plano te Gimnazijos direktoriaus Ataskaita
uzdaviniais. Parengta CS jsakymu patvirtinta CS parengta ir
ataskaita uz 2021 | uzdaviniy jgyvendinimo patvirtinta 2022-
m. iki balandzio 1 | ataskaita. 03-10 d. jsakymu
s Nr. VI-19-35

2.Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas / institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Atnaujinti civilinés saugos
ekstremaliy situacijy valdymo
plana.

Iki 2023-03-15 d.
parengti pavojaus
keliamos rizikos analize
ir jvertinimus.

Ne véliau kaip iki 2023-03-15 d.
parengti pavojaus keliamos
rizikos analize ir jvertinimus,
ir patvirtinti direktorés
jsakymu.




2.2. Organizuoti ikimokyklinés
— priemokyklinés miegamojo
patalpy jrengima.

Iki kovo meén. 15 d.
atlikti apklausg jmoniy
atliekan¢iy remonto
darby paslaugas. Iki
birzelio 30 atlikti darbus

Remonto darbus atlikti iki
birZzelio mén. 30 d., suraSant
darby uzbaigimo, priémimo
perdavimo akta. Iki rugpjicio
men. 10 d. gauti higienos
pasa.

2.3. Organizuoti Salia
gimnazijos dideliy pavojingai
augan¢iy medziy nupjovima.

Dél pjovimo darby
leidimo, derinti su
savivaldybeés turto
skyriaus specialistu.

Iki kovo 15 d. gauti
savivaldybés turto skyriaus
specialisto pritarima.

2.4. CS teises akty
jigyvendinimas, pravedant 2 val.
mokymus gimnazijos
darbuotojams

Pravesti kasmetiniai CS
mokymai darbuotojams

iki 2023 m. birZelio mén.

30d.

Patvirtinta CS mokymo
programa. Uzpildyti mokymo
dalyviy sgrasai, parengti
mokymo protokolai.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZzduotys / einamyjy mety uzduotys
gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtakg $iy uZduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Paskelbta ekstremali situacija rajone.

3.2. Ilgalaikis nedarbingumas (daugiau, kaip 3 men.)

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATYU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis vertinimas.

Metiniy veiklos uzduociy PaZzymimas atitinkamas

jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines veiklos uzduotis ir vir$ijo kai

; o > Labai gerai — 4 [J
kuriuos sutartus vertinimo rodiklius g

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines veiklos uzduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius

Gerai —3 U

4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias metines veiklos uzduotis

Aoy e Patenkinamai — 2 v
pagal sutartus vertinimo rodiklius




4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduoéiy pagal Nepatenkinamai — 1
sutartus vertinimo rodiklius O

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas
langelis:

o o y 4 — labai gerai
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijai 3 - gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 38 a0
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraS§yme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 2™ 30 40O
atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, geb¢jimy ir jgtidZiy panaudojimas, 10 28 30 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS

FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK] 10 2 30 40

6. Pasiiillymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1. VieSyjy pirkimy organizavimas.

6.2. Darby saugos ir sveikatos jstatymo jgyvendinimas.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas



Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — | Patenkinamai — Gerai — Labai gerai —
O N O O

[N
-

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai: 3ot Z,';J 4 LUy P> f'/‘?///f"’%«"/
- N N 7 v
AP ) el (AT 12427 17 EC 42T A7 |

Gimnazijos direktoré i ?f Rita Andruliené

(vadovo pareigos, vardas ir pavardé) (paraSas)

0258 -02-29

(data)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutimko—

(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

V) oo
N

Direktoriaus pavaduotojas tkio ir bendriems klausimams 7 Kazimieras
Lescauskis

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde) (parasas) Z&Zb’ O -2

(data)




Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nes‘ inku, pokalbyje
dalyvavau / nedé{{'vavau: (ko nereikia, i8braukti)

(ko nereikia, i8braukti)

Profesinés sajungos pirmininke & Edita BarSiene

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢io asmens pareigos) (parasas)
(vardas ir pavarde)




