PATVIRTINTA

Kraziy Zygimanto Liauksmino
gimnazijos direktoriaus
2023-01-02 Isk. Nr. V1-4

KELMES RAJONO KRAZIU ZYGIMANTO LIAUKSMINO GIMNAZIJA
DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSAS

Darbuotojy elgesio kodekso tikslas - kurti kiirybiska ir geranoriska darbo aplinka, ugdyti

tinkamus bei efektyvius darbuotojy tarpusavio rysius, pagarbius santykius su pareiskéjais, projekty
vykdytojais ir galutiniais paramos gavéjais, didinti KraZiy Zygimanto Liauksmino gimnazijos

(toliau — Gimnazijos) darbuotojy autoriteta visuomenéje bei pareiskéjy, projekty vykdytojy ir
galutiniy paramos gavéjy pasitikéjimg Gimnazija. Gimnazija, vadovaudamasi savo vizija, misija
bei vertybémis, skatina zemiau i§déstyty elgesio principy ir standarty taikyma darbinéje veikloje:
elgesyje su partneriais, kolegomis ir visuomene. Darbuotojy elgesio kodeksas galioja visiems
Gimnazijos darbuotojams.

1. straipsnis. Kodekse vartojamos savokos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Asmeninis suinteresuotumas — tai darbuotojo ar jam artimo asmens moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas, turtiné ar neturtiné nauda arba kitas panaSaus pobudZzio
interesas;

Artimi asmenys — darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseser¢s), seneliai, vaikai¢iai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai;

Dovana — tai turtas ar turtiné teisé (reikalavimas), neatlygintinai perduoti darbuotojui
nuosavybén, taip pat darbuotojo atleidimas nuo turtinés pareigos dovanotojui ar tre¢iajam
asmeniui, kai tai yra ar gali bati susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo
veiksmams ar sprendimams, susijusiems su tarnybinémis pareigomis;

Interesy konfliktas — tai situacija, kai darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas (toliau
— pareigas) ar vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj priimant,
ar jvykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais;

Kodekso paZeidimas — tai Siame Elgesio kodekse nustatyty darbuotojy elgesio normy
pazeidimas, padarytas dé¢l darbuotojo kaltés;

Netiesioginé dovana — tai darbuotojui skolinami pinigai arba daiktai ir paslaugos, kurie
darbuotojui parduodami ar teikiami akivaizdziai mazesne kaip rinkos kaina arba
neatlygintinai, kai tai susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu darbuotojo veiksmams
ar sprendimams;

Privatiis interesai — tai darbuotojo asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas,
galintis turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas;

Privatus gyvenimas — tai darbuotojo asmeninis gyvenimas ir veikla, nesusijusi su jo
pareigy atlikimu ir (ar) vieSa veikla;

Profesiné veikla — tai veiksmai, susije su darbuotojo pareigomis ir (ar) kita viesaja veikla;

1.10. Smeifimas — tai situacija, kai darbuotojas paskleidée apie kita asmenj tikrovés

neatitinkan¢ig informacija, galin¢ig paniekinti ar pazeminti tg asmenj arba pakirsti
pasitikéjima juo;

1.11. Darbuotojo tarnybiné etika — tai Siame Elgesio kodekse, jstatymuose bei kituose teisés



aktuose nustatyty darbuotojo veiklos ir socialiai orientuoty etisko elgesio normy visuma;

1.1. Darbuotojo tarnybiné veikla — tai darbuotojo veikla, atlickama valstybés tarnybos ar darbo
teisiniy santykiy pagrindu vykdant jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytas
pareigas;

1.2. Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad darbuotojai, Vvisus sprendimus
priimty nesaliskai ir teisingai;

1.3. Zala visuomenés ar valstybés interesams — tai darbuotojo elgesio principy paZzeidimu
sukeliamos neigiamos pasekmés, kai asmenims padaroma zala arba kitaip akivaizdziai
pazeidziami zmoniy, institucijy, asociacijy ar kity nevyriausybiniy organizacijy, taip pat
valstybés ir (ar) visuomengs teiséti interesai.

2. straipsnis. Pagrindiniai Gimnazijos darbuotoju elgesio principai:

2.1. Pagarba zmogui ir valstybei;

2.2. Teisingumas ir nesaliSkumas;

2.3. NesavanaudiSkumas ir tarnavimas visuomenés interesams;

2.4. Padorumas ir sgziningumas;

2.5. Atsakomybeé ir atskaitingumas;

2.6. Skaidrumas ir vieSumas;

2.7. Pavyzdingumas.

3. straipsnis. Pagarba Zzmogui ir valstybei.

Pagarba zmogui ir valstybei apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

3.1. Gerbti zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas;

3.2. Laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei
vykdyti teismy sprendimus;

3.3. Tarnauti Zmonéms geranorisSkai, nepaisant jy asmens savybiy, turtinés ar visuomeninés
padéties, mandagiai elgtis su kolegomis, pavaldiniais ir kity institucijy atstovais, nepaisant
ju politiniy pazitiry bei partinés priklausomybés;

3.4. Pagarbiai isklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai
reaguoti j pilieciy bei organizacijy praSymus ir siilymus.

4. straipsnis. Teisingumas ir nesaliSkumas

Teisingumas ir nesaliSkumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

4.1. Kalba, veiksmais ar sitilomais bei priimamais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens
ar visuomenés grupes tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy
1sitikinimy ar politiniy paziiiry pagrindu ir imtis teis€ty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai
diskriminacijai;

4.2. Priimti pagrjstus sprendimus ir veikti vadovaujantis tik viesaisiais interesais;

4.3. Nepazeisti jstatymuy, kity teisés akty, nepiktnaudZiauti jam suteiktomis galiomis ir veikti
tik pagal suteiktus jgaliojimus;

4.4. Neturéti asmeninio isankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

4.5. Nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy

grupéms;

4.6. Konfliktinése situacijose elgtis neSaliSkai, iSklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieskoti

objektyviausio sprendimo;

4.7. Vadovautis visy asmeny lygybés pries istatyma principu. Susidiirus su skirtingais asmeny ar

interesy grupiy reikalavimais, nedaryti nepagristy iSim¢iy, interesy konfliktus spresti atsizvelgus |
valstybés ir visuomenes interesus, vadovaujantis visiems vienodais vertinimo kriterijais.



4.8. Netoleruoti neteiséto, neetiSko Gimnazijos vadovy, kolegy ir pavaldiniy elgesio ir susidiirus
su Sio Elgesio kodekso ir kity teisés akty pazeid¢jais imtis priemoniy, kad pazeidimai bty nutraukti
ir jstatymy nustatyta tvarka jvertinti.

5. straipsnis. NesavanaudiSkumas ir tarnavimas visuomenés interesams
NesavanaudiSkumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

5.1. Tarnybinéje veikloje vadovautis visuomenés interesais, jstatymy nustatyta tvarka ir
priemonémis vengti interesy konflikto;

5.2. Nesinaudoti valstybés nuosavybe ne tarnybinei veiklai;

5.3. Nesinaudoti savo tarnybine padétimi siekiant asmeniniy tiksly, ar siekiant gauti sau ir (ar)
savo artimiems asmenims tiesioginés ar netiesioginés naudos.

5.4. Laiku ir tiksliai deklaruoti savo privacius interesus Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo nustatyta tvarka, nesudaryti saglygy viesy ir privaciy
interesy konfliktui kilti, o jam kilus, imtis priemoniy tokiam konfliktui pasalinti, pirmenybe suteikiant
valstybés ir visuomenés interesams.

6. straipsnis. Padorumas ir saZiningumas
Dorovinis principingumas ir padorumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

6.1. Savo tarnybines pareigas eiti nepriekaiStingai ir saugoti nepriekaistingg darbuotojo
reputacija;

6.2. Biiti nepaperkamu, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy,
1§skirtiniy lengvaty, nuolaidy ar kity netiesioginiy dovany i§ asmeny ar organizacijy, galin¢iy daryti
itakg atliekant tarnybines pareigas;

6.3. Nepagristus prasymus atmesti taktiskai;

6.4. Nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

6.5. Profesinéje, kitoje vieSoje veikloje ir privaiame gyvenime elgtis garbingai, neZeminant
saves, tautos, teiseétai iSrinktos valdzios, valstybés ir jos konstitucinés sandaros;

6.6. Atlikti savo pareigas vadovaujantis socialiai orientuotomis etiSko elgesio normomis ir
suvokti, kad darbuotojams yra keliami didesni nei kitiems asmenims reikalavimai elgtis etiskai;

6.7. Nedalyvauti neteisétuose sandoriuose ir susirinkimuose;

6.8. Netoleruoti kolegy, kity valdzios institucijy darbuotojy neetisko elgesio ar neteiséty veiksmy
ir nedelsiant imtis priemoniy jiems nutraukti;

6.9. Gyventi pagal legaliai gaunamas pajamas ir prireikus pagrijsti savo iSlaidas.

7. straipsnis. Atsakomybé ir atskaitomybé
Atsakomybe ir atskaitomybé apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

7.1. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka paaiSkinti ir pagristi savo sprendimus ar
veiksmus;

7.2. Atsisakyti vykdyti neteisétg nurodyma ar jsakyma ir apie tai pranesti aukStesniam vadovui,

7.3. Neturint pakankamai i$tekliy, jgtidZziy ar kompetencijos tarnybiniam pavedimui vykdyti, apie tai
nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui;

7.4. Asmeniskai atsakyti uz savo tarnybiniy sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes, trumpalaikiy
ir ilgalaikiy pareiginiy tiksly nejgyvendinima;

7.5. Prisiimti dalj atsakomybés uz kolegialiai pritmamg sprendima;

7.6. Atsiskaityti uz savo tarnybine veikla vadovui, kontroliuojanc¢ioms institucijoms.



8. straipsnis. Skaidrumas ir vieSumas

Skaidrumas ir vieSumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

8.1. Darbuotojo veikla, turi biiti vieSa, skaidri ir prieinama visuomenei stebéti, tirti ir vertinti
darbuotojo kalbas, veiksmus bei sprendimus;

8.2. Uztikrinti teisés akty nustatyta savo veiksmy ir sprendimy vieSuma, prireikus pateikti savo
sprendimy priémimo motyvus;

8.3. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir sglygomis teikti reikiamg informacijg kitiems
darbuotojams ir asmenims;

8.4. PilieCiy ar jy grupiy pageidavimu supazindinti juos su jy teis€mis ir pareigomis, pateikti
informacijg apie priimtus sprendimus bei atliktus veiksmus, juos motyvuotai pagristi;

8.5. Teikti asmenims informacijg apie darbuotojo atstovaujamos veiklos srities teisés aktus, padéti
jiems suzinoti savo teises ir darbuotojo pareigas, galimybes ir galimus veiklos padarinius.

9. straipsnis. Pavyzdingumas

Pavyzdingumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:
9.1. Savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai;

9.2. Biiti tolerantisku ir paslaugiu, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir kitais asmenimis, konfliktines
situacijas spresti taikiai ir mandagiai;

9.3. Visada veikti profesionaliai;

9.4. Nuolat tobulintis ir kelti savo kvalifikacija;

9.5. Pripazinti savo tarnybines klaidas ir jas taisyti;

9.6. Naudoti savo tarnybos laika efektyviai;

9.7. Profesingje ir kitoje vieSoje veikloje bei vietoje savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdj,
kaip laikytis visuotinai pripazinty etikos normy;

9.8. Nereiksti paniekos kolegoms, pavaldiniams, vadovams, nejzeidinéti, neplisti, nevartoti
psichologinio smurto;

9.9. Nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti narkotiniy ar toksiniy medziagy, ir seksualiai
nepriekabiauti, nesirodyti neblaivios biiklés viesai.

10. straipsnis. Gimnazijos darbuotojy tarpusavio santykiai

10.1. Gimnazijos darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindZziami sagZiningumu ir mandagumu.
Darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesingje veikloje, keistis patirtimi ir Ziniomis.

10.2. Darbuotojai privalo laikytis geranoriSkumo principo, vengti:

10.2.1. asmeninio jZeidinéjimo, orumo Zeminimo;

10.2.2. kito darbuotojo darbo menkinimo;

10.2.3. apkalby, SmeiZto apie kolegas skleidimo, reputacijos menkinimo;

10.2.4. neigiamy emocijy demonstravimo.
10.3. Vadovaujantis darbuotojas privalo:

10.3.1. Mandagiai bendrauti su pavaldiniais;
10.3.2. Netoleruoti asmens jzeidingjimo ar zeminimo;

10.3.3. Sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig konfliktams,
Salinti nesutarimy priezastis;

10.3.4. Pastabas dé¢l pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai;

10.3.5. Stengtis paskirstyti darba kolektyve tolygiai, kad biuity efektyviai panaudoti kiekvieno
pavaldinio gebé¢jimai ir kvalifikacija;

10.3.6. Viesai nereiksti savo simpatijy ar antipatijy pavaldiniams ir kitiems Gimnazijos darbuotojams;



10.3.7. Skatinti pavaldinius reiksti savo nuomong¢ tarnybiniais klausimais ir jg iSklausyti;
10.3.8. Deramai jvertinti pavaldiniy darbo pasiekimus;

10.3.9. Bti reiklus ir teisingas pavaldiniams, visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jis turi rodyti
jiems pavyzdj.

10.4. Darbuotojai su Gimnazijos vadovais turi bendrauti korektiSkai ir vykdyti visus teisétus jy
nurodymus. Pastebéjes vadovo klaida, darbuotojas turi taktiskai apie tai pranesti tam vadovui.

10.5. Darbo metu kile¢ darbuotojy tarpusavio nesutarimai turi biiti iSsprendziami savo pastangomis, |
tiesioginj vadova kreipiamasi tik krastutiniu atveju.

11. straipsnis. Konfidencialumas

11.1. Darbuotojui draudziama dokumentuose ir kompiuterinése laikmenose laikomg informacija
naudoti savo, artimyjy ar kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti.

11.2. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka darbuotojas uztikrina jam pateikty dokumenty
ir informacijos kompiuterinése laikmenose sauguma.

11.3. Dokumentus, susijusius su Gimnazijos veikla, informacija apie pareiskéjus, projekto
vykdytojus, galutinius paramos gavéjus, kitiems asmenims galima pateikti tik Lietuvos Respublikos
teisés akty numatytais atvejais ir tvarka.

12. straipsnis. Atsakomybé uz Elgesio kodekso paZeidimus

12.1. Darbuotojai uz etikos pazeidimus gali buti traukiami tarnybinén atsakomybén Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

12.2. Darbuotojams uz Sio Elgesio kodekso pazeidimag gali biiti skiriama viena i§ tarnybiniy
nuobaudy:

12.2.1. pastaba;

12.2.2. papeikimas;

12.2.3. grieztas papeikimas;
12.2.4. atleidimas i8 pareigy.

13. straipsnis. Elgesio kodekso nuostaty laikymosi kontrolé ir prieZiiira

13.1. Informacija apie Gimnazijos darbuotojy galimus pazeidimus nagrinéja, bei darbuotojus
praktinio Elgesio kodekso taikymo klausimais konsultuoja Etikos komisija, kurios sudétis tvirtinama
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

13.2. Darbuotojo atsakomybe uz $io Elgesio kodekso pazeidimus lengvina tai, kad jis ( ji ):
13.2.1. savanoriskai, nelaukdamas sprendimo atlygina pazeidimy padaryta Zala;

13.2.2. vieSai pripazjsta kalte, gailisi ir atsipraso;

13.2.3. padeda iSaiskinti tiesg tyrimo metu,

13.2.4. jei egzistuoja kitos atsakomybe lengvinancios aplinkybés.
13.3. Darbuotojo atsakomybe sunkina tai, kad jis ( ji ):

13.3.1. Pazeidima padar¢ pakartotinai;
13.3.2. Viesai tyciojasi 1§ atliekamo tyrimo ir etiSko elgesio principy;

13.3.3. Trukdo iSaiskinti tiesg tyrimo metu, nepateikia praSomy ir jo turimy duomeny arba pateikia
klaidingus.




