PATVIRTINTA

Kraziy Zygimanto Liauksmino gimnazijos
direktoriaus 2023 m. sausio 2 d.

isakymu Nr. V1-3

KRAZIU ZYGIMANTO LIAUKSMINO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kraziy Zygimanto Liauksmino gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17
istatymu Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019-03-01 jsakymais Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*, Nr. V-187 ,,Dél
D¢l Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko
sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 ,, D¢l Dél Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S§vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo
1é8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés LRV 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr. 669, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma
pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos,
mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, premijos, materialinés pasalpos.

2. Gimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo Nr. XII1-198 5 priede;
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darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamag pagal
pasirasyta darbo sutartj su Gimnazija: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtinta pagal pareigybiy sarasa, taip pat uz darba vystomuosiuose projektuose ir uz
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy saras$g néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Jstaigos
direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo
sutart] ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo |
darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriiv, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo budu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy
funkcijy vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku darbo laiko apskaitos ziniaras¢iu. Jstaigos darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniarascius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo
uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaitg.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Soké&jy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybés;

6.1.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zZemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.1.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

6.1.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Pareigybes skirstomos | grupes:
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7.1. Gimnazijos vadovas (pareigybés lygis A2);
7.2. vadovo pavaduotojai (pareigybés lygis A2);
7.3. pedagogai (pareigybés lygis A2);

7.4. specialistai (pareigybés lygis A1, A2 arba B);
7.5. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);
7.6. darbininkai (pareigybés lygis D).

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

8. Gimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa (pridedama priedas Nr.1),
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Gimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Gimnazijos
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. pareigybés lygis;

10.4. specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

11.1. Direktorius;

11.2. Direktoriaus pavaduotojai;

11.3. Pedagogai;

11.4. Kiti specialistai;

11.5. Kvalifikuoti darbuotojai;

11.6. Darbininkai.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

12. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

12.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12.2. Priemokos mokamos nevirS§ijant 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio:

12.2.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés:

12.2.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rasStu, vykdyma.

12.3. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

12.4. Premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uZzduotis, susietas su konkreciu
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rezultatu. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio tg
ménesj, kai skiriama premija. Jos skiriamos nevir$ijant Gimnazijai darbo uzmokeséiui skirty 1€8y.

13. Kity darbuotojuy darbo uZmokestj sudaro:

13.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamojo dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12
ménesiy (nuo vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d., o jstaigos vadovo — nuo kovo 1 d. iki kity mety
vasario paskutinés dienos).

13.2. Priemokos mokamos uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

13.3. Mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

13.4. Premijos mokamos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus atlikus
vienkartines ypac¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevir§ijant biudZetinei jstaigai
darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

14. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

14.1. Mokytojuy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma:
(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,02 8,05 8,99 9,35 9.4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas

14.2. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio (trumpesnis nei mokslo
metai), nustatyta laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka:

14.2.1. organizuojant ugdyma hibridiniu ar nuotoliniu budu — 3 procentai;

14.2.2. mokiniui dél ligos ar patologinés btiklés skiriant mokyma namuose — 5 procentai;
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14.2.3. organizuojant aktyvaus budé¢jimo mokykloje darbus pagal direktoriaus patvirtintg
grafikg — 3 procentai.

14.3 Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio (mokslo metai), darbo
laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (mokslo
metams):

14.3.1. kai ugdomas vienas mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius,
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius — didinama 3 procentais;

14.3.2. kai ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius,
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius — didinama 5 procentais.

14.4. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

15. Mokytoju, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programa,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas

15.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5
procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas:

15.1.1. kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.1.2. kai grupéje ugdomi 1-3 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

15.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 10
procenty, dirbant didesniu intensyvumu su misria ikimokyklinio — prieSmokyklinio ugdymo grupe.

16. Specialiyju pedagogu, logopedu ir karjeros specialisty pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvaliﬁka-c.iné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 811 | 814 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
pedagogas,




logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

8,71

8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami 5

procentais:

17.1. ugdant 2 ir daugiau mokiniy dél mokiniy jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.2. dél teikimo specialiosios pedagoginés pagalbos mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biikleés skirtas mokymas namuose.

18. Jeigu specialiojo pedagogo ar logopedo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy,
Ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

19. Psichologu asistentu, psichologu, socialiniu pedagogu pareiginés algos pastovioji dalis

nustatoma:
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvaliﬁkaginé nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 811 | 814 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70
specialusis
pedagogas,




logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

Suteiktos

kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

8,71

8,73

8,74

8,79 8,81 8,84 8,91

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

8,92

8,95

8,99 9,35 9,4 9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

9,53

9,7 10,01 10,05 10,12

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5
procentais socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams, dirbantiems su dviem
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy

ugdymosi poreikiy.

21. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

(Baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas

Pastoviosios dalies koeficientai

(metais)
iki 10 6,98
nuo daugiau kaip 10 iki 15 7,8
daugiau kaip 15 8,62




22. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorijag — 30
procenty, uz metodininko kvalifikacing kategorijag — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacing kategorija — 10 procenty.

23. Mokyklos vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skai¢ius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17,46 17,49
1001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54

24. Mokykly pavaduotojy ugdymui pareiginés pastoviosios dalies algos koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami
5 procentais uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

26. Gimnazijos vadovo ir vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng. Vidutinis
metinis mokiniy skai¢ius apskaiCiuojamas sudéjus pra¢jusiy mokslo mety kiekvieno ménesio
vidutin] mokiniy skai€iy ir §ig sumg padalijus i§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy,
skaiCiaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaiCius apskai¢iuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy
mokiniy skaiciy ir §j bendrg skai¢iy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaiciaus. |
mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

27. Pavaduotojo iikio ir bendriesiems klausimams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:
(baziniais dydziais)

Valstybes ar Pastoviosios dalies koeficientali, jeigu

savivaldybiy staigy Vadovaujamo darbo pareigybés lygis A

patirtis (metais)

grupé vadovy vadovy pavaduotojy

I grupé iki 5 9,7-15,7 9,0-14,3




Valstybés ar . Pastoviosios o!alies koeficientai, jeigu
savivaldybiy jstaigy V?)da(ii\/r?iij ?rr:(e)t:ingo pareigybés lygis A
grupé vadovy vadovy pavaduotojy
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,8-16,1 9,10-14,6
pareigybiy)
daugiau kaip 10 9,9-16,5 9,2-15,0
iki 5 9,4-15,3 8,8-13,9
IT grupe ; SR L u .
(51-200 parcigybiy) nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,5-15,5 8,9-14,1
daugiau kaip 10 9,6-15,7 9,0-14,3
iki 5 9,1-149 8,6-13,5
III grupe
(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-15,1 8,7-13,7
pareigybiy)
daugiau kaip 10 9,3-15,3 8,8-13,9

28. Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Lo _ profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis : - . :
iki 2 nuo dguigzasu kaip | nuo da:Jkg;ilich) kaip 5 daugiau kaip 10
A lygis 6,0-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 51-8,1 5,2-8,2 53-8,4 5,9-10,0

29. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
o . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
- nuo daugiau kaip 2 | nuo daugiau kaip 5 . .
iki 2 iKi 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-75 5,4-8,0

30. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uzmokestis.

31. Nepedagoginiams darbuotojams pastoviosios dalies koeficiento didinimas.
31.1. Pastoviosios dalies koeficientas didinamas 3 procentais d¢l veiklos sudétingumo:
31.1.2. vadovaujant vienai ir daugiau nuolatiniy komisijy;

31.1.3.atliekant funkcijas,

kurty vykdymui

butinos

specialios

pasirengimas (civilinés sauga, darby sauga, archyvy tvarkymas);

32. Darbo laiko apskaita.

zinios ir specialus

32.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose. Pedagogy darbo laiko apskaitos ZiniaraS€iuose zymimos

kontaktinés valandos, pasiruo$imui pamokoms skirtos valandos ir valandos, skirtos bendruomeneés

poreikiams.
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32.2. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymga ir darbuotojy
stazo steb¢jima paskirta 2020-09-01 direktoriaus jsakymu Nr. V1-88.

32.3. Uzpildyti ir gimnazijos direktoriaus pasiraSyti darbo laiko apskaitos ziniaraSciai
pateikiami buhalterijai per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

32.4. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visa
ménes] iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas
gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. Pries
pervedant j darbuotojy banko asmenines sgskaitas avansg, yra suraSomas atlyginimy iSmoké&jimo
Ziniarastis.

32.5. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei.

32.6. Galutinai atlyginimai yra paskaic¢iuojami, pateikus buhalterijai kompiuteriniu biidu
uzpildyta darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

32.7. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu
paskirtas uz darbo laiko kontrolg ir Ziniaras¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laika.

32.8. Apskaitg vykdantis buhalteris, paskuting kiekvieno ménesio dieng, elektroniniu pastu
jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jrasomos darbuotojams
priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaiCiuoty pajamy ir socialinio draudimo mokes¢iy bei
iSmokeétos sumos:

32.8.1. Darbuotojo:

Jei nedalyvauja pensijy |  Jei dalyvauja pensijy | Jei dalyvauja pensijy
kaupime kaupime minimaliai kaupime +3%
+2,1%
Pensijy socialinis draudimas 8,72 10,55 11,72
Ligos socialinis draudimas 2,09 2,09 2,09
Motinystés socialinis draudimas | 1,71 1,71 1,71
Sveikatos draudimas 6,98 6,98 6,98
IS viso: 19,5 21,3 225

32.8.2. Darbdavio:

1,45% neterminuotai darbo sutarciai, 2,17 % terminuotai sutarciai.

32.9. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti buhalterijai
paklausima rastu per dvideSimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

Darbo uZmokesc¢io elementas Ar jtraukiama skaiciuojant Ar jtraukiama
padidinta apmokéjimg uz apskaiciuojant vidutinj
naktinj, vir§valandinj, Sventinj ir darbo uZmokestj
darba poilsio diena
bazinis darbo uzmokestis, kuris taip taip

nustatomas, kaip valandinis atlygis
arba ménesiné alga

priemokos uz papildomg darbg ar taip taip
papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma (pvz., kolegy pavadavimas)

darbo sutarties, darbo apmokéjimo ne taip
tvarkos ar kity darbo teisés normy
nustatytais atvejais, dydziais ir tvarka
atlyginti uz darbuotojo darba pagal
darbo sutartj, taip pat premijos uz
pasiektus tikslus, nustatytus
atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybéms (pvz., uz ilgesnj nei
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vieno ménesio laikotarpj, buitinai tai
nurodant vadovo jsakyme)

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

33. Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, neturintiems kontaktiniy valandy, pareiginés
algos pastovioji dalis nemazinama. Jeigu vadovas, pavaduotojas ugdymui, dirba mokytojais, tai toks
darbas laikomas papildomu darbu ir papildoma pareigybé.

34. Vadovui ir vadovo pavaduotojui ugdymui darbo uzmokestis nustatomas neatsizvelgiant j
igyta vadybing kvalifikacing kategorija, mokykly grupes ir paskirt;.

35. Mokytojy darbo laikg sudaro:

35.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimag
papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

35.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

36. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasc¢iuose. Darbo laiko
norma nustatoma gimnazijos direktoriaus jsakymu individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta
rezima.

37. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui, vykdyti intervaly
ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo
modulj). Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius pateiktas 3 priede.

38. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos Kriterijus:

38.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));

38.2. kvalifikacine kategorija;

38.3. veiklos sudétingumas (mokant 1 arba 2 ir daugiau specialiyjy poreikiy mokinius);

38.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

38.5. mokiniy skaicius klaséje / grupégje;

39. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Gimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

40. Mokytojy, jgyvendinan¢iy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis deél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

41. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy,
atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas
uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy
individualiag pazangg, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi
poreikius, mokymosi pazanga.

42. Visiems mokytojams skiriamos valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo
naujovemis ir kt.
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43. Valandy sandara.

43.1. Pradinio ugdymo programa: 20 kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal
bendruosius ugdymo planus mokyti, 4 kontaktinés valandos klasés vadovavimui, 8 valandos
pasiruo$imui pamokoms, 4 valandos mokyklos bendruomenei.

43.2. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa:

Kontaktinés valandos ir
Co Valandos,
valandos ugdomajai veiklai o
: AR susijusios su
planuoti, pasiruosti rofesiniu
Pareigybé pamokoms, mokiniy tobulré'imu i veikla IS viso
mokymaosi pasiekimams rrjlok Klos
vertinti, vadovauti klasei y .
(grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

43.3. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus

n i . .
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ek:?;g'la“ 12-20 21 ir daugiau
Valandt_;, _sklrlamq vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

43.4. Nekontaktiniy valandy struktiira nustatoma mokslo metams, funkcijoms, susijusioms
su kontaktinémis valandomis vykdyti:

43.4.1. pasiruoSimui (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(-si) metody ir
priemoniy parinkimas, uzduociy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritmg ir tempa,
dalomosios medziagos rengimas ir pan.)

43.4.2. mokiniy pasiekimy vertinimui (rasto darby tikrinimas ir informavimas);

43.4.3. profesiniam tobuléjimui (saviSvieta, pamoky stebé¢jimas, kvalifikacijos tobulinimo
renginiai ir pan.).

43.5. Funkcijoms, priklausan¢ioms nuo kompetencijos lygmens/kvalifikacinés kategorijos,
vykdyti:

43.5.1. vadovauti darbo grupéms, komisijoms (prevencinéms programoms vykdyti,
mokiniy pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, praSymui/skundui nagrinéti,
Ivykiui tirti ir pan.);

43.5.2. dalyvauti darbo grupése, komisijose (prevencinéms programoms vykdyti mokiniy
pasiekimams vertinti, mokyklos veiklos kokybei vertinti, prasSymui/skundui nagrinéti, jvykiui tirti ir
pan.);

43.5.2.1. vadovauti ugdymo srities metodinei veiklai;

43.5.2.2. kuruoti mokomajj dalyka;

43.5.2.3. konsultuoti kolegas profesinio tobul¢jimo klausimais.

43.6. Skiriamy nekontaktiniy valandy darbui su bendruomene sarasg kiekvieny mokslo mety
rugséjo 1 d. tvirtina Gimnazijos direktorius (sgrasas pridedamas, 2 priedas).

44. Pareiginés algos pastoviosios dalies keitimas.
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44.1. Vadovy ir pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 1§
naujo:

44.1.1. pasikeitus mokiniy skaiciui, darbuotojy pareigybiy skaiciui;

44.1.2. pasikeitus vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai;

44.1.3. nustacius, kad Gimnazijos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamgja dalimi) virSija pragjusio ketvircio Istaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

44.2. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo:

44.2.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

44.2.2. pedagoginio darbo stazui;

44.2.3. kvalifikacinei kategorijai;

44.2 4. veiklos sudétingumui;

44.2.5. nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kKintamaja dalimi) vir$ija pragjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

44.3. Pastoviosios dallies koeficiento keitimas sutariamas darbo sutartyje.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

45. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

46. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

47. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j
darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tac¢iau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

48. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato jsakymu gimnazijos
direktorius.

49. Gimnazijos direktoriaus prag¢jusiy mety veikla jvertinama iki kity mety kovo 1 d. Kitais
metais direktoriui kintamoji dalis gali buiti nustatoma nuo kovo 1 dienos, kity darbuotojy nuo vasario
1 dienos. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

50. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

51. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
GIMNAZI1JOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

52. Gimnazijos direktoriaus pra¢jusiy mety veikla jvertinama iki kity mety kovo 1 d.

53. Darbuotojams kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma pagal darbuotojo vertinimo
rezultatus. Kintamoji darbo uzmokeséio dalis nustatoma vieniems metams.

54. Naujam darbuotojui, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma ne didesné kaip 20 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

55. Darbuotojy kintamosios dalies dydis:
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56.1. kai jvertinimas ,,labai gerai“ ir raSomas balas 5 (visos uzduotys jvykdytos tinkamai
pasirinktais biidais ir tinkamu laiku, kvalifikacijos kélimo metu jgytos zinios pritaikytos praktikoje,
asmeniskai priimti sprendimai padidino Gimnazijos veiklos efektyvumg arba uzkirto kelig
nusikalstamai veikai): 30 % nuo pastoviosios dalies;

56.2. kai jvertinimas ,labai gerai“ ir raSomas balas 4 (uzduotys i§ esmés jvykdytos,
kvalifikacijos kélimo metu jgytos zinios pritaikytos praktikoje, asmeniskai priimti sprendimai
padidino Gimnazijos veiklos efektyvumg arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai): 25 % nuo
pastoviosios dalies;

56.3. kai jvertinimas ,labai gerai“ ir raSomas balas 3 (dalinai uzduotys jvykdytos,
kvalifikacijos kélimo metu jgytos zinios pritaikytos praktikoje, asmeniSkai priimti sprendimai
padidino Gimnazijos veiklos efektyvuma arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai): 20 % nuo
pastoviosios dalies;

56.4. kai jvertinimas ,Jabai gerai“ ir raSomas balas 2 (kvalifikacijos kélimo metu jgytos
zinios pritaikytos praktikoje, asmenis$kai priimti sprendimai padidino Gimnazijos veiklos
efektyvumg arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai): 15 % nuo pastoviosios dalies;

56.5. kai jvertinimas ,gerai“ ir raSomas balas 1 (vykdant uzduotis priimti tinkami
sprendimai, jie padidino Gimnazijos veiklos efektyvuma arba uZzkirto kelig nusikalstamai veikai):
10 % nuo pastoviosios dalies;

56.6. kai jvertinimas ,,gerai* ir raSomas balas 0 ( uzduotys jvykdytos): 5% nuo pastoviosios dalies.

IX SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

57. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

58. Papildomas darbas gali biiti:

58.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

58.2. atlieckama tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo;

58.3. susitariamas dél projektinio darbo.

59. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

60. Susitarime dé¢l papildomo darbo nurodoma:

60.1. pareigybe arba atlieckama funkcija;

60.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

60.3. darbo apimtis darbo valandomis;

60.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darbg;

60.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

61. Susitarimas dé¢l papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimag dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspé&jusi rastu kita darbo sutarties Salj
prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

62. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — darbo laikas negali virsyti
60 valandy per savaite. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdeSimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

63. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbag pagal pareigybés apraSymg ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laika ir skiriama priemoka.
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64. Kai darbuotojas dirba pagrindin] darbg pagal pareigybés apraSymga ir vir§ija nustatytg
kriiv] — apmokama kaip uz pagrindinj darba.

65. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — gali biti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

66. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per
septynias dienas neturi virSyti keturiasdesimt astuoniy valandy.

X SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

67. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

XI SKYRIUS
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

68. Premijos.

68.1. Istaigos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
paskatinamosios premijos arba atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

68.2. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus
labai gerai Gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

68.3. Taip pat premija skiriama darbuotojui jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés
pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj.

68.4. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirSijant Gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1¢sy.

68.5. Premijos dydis nustatomas pagal darbuotojo darbo sutartyje numatyta pareiginés algos
koeficients, galiojant] vadovo jsakymo data.

68.6. Premija negali biiti skiriama biudZetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12
ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima.

69. Materialinés paSalpos:

69.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialine biiklé¢ tapo sunki deél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers
(1seseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Gimnazijos darbuotojo rasytinis pra§ymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa 1§ Gimnazijai skirty 1¢Sy.

69.2. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Gimnazijai skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

69.3. Materialing paSalpa Gimnazijos darbuotojams, iSskyrus Gimnazijos direktoriy, skiria
Gimnazijos direktorius i§ Gimnazijai skirty 1€Sy. Gimnazijos vadovui materialing pasalpg skiria
savivaldybés meras 1§ Gimnazijai skirty lésy.
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X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

70. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

71. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

71.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastoviajg
dalj pavaduojancio darbuotojo;

71.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo ir
nustatomas pagal pastoviaja dali pavaduojancio darbuotojo.

72. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali
biti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupe.

73. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uzmokestis,
jei darbuotojui zymiai padidéja darbo kriivis ir jei darbuotojai geranoriSkai nesusitaria vienas kita
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kitag darbuotoja be papildomo
atlyginimo, turi buti direktoriui pateiktas rastu.

74. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

1 valandos jkainis nustatomas pagal formule: pareigybés koeficientas x bazinio dydzio (186
Eur) x darbo ménesiy skaiciaus (10 ménesiy) / 1512 valandy.

75. Né vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

76. Darbuotojy darbo laiko fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje. Direktoriaus darbo
poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz ta
darbg néra mokama. Vykimas | komandiruotés vietg ir atgal nelaikomas darbo funkcijy atlikimu,
todél negali biti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko. Toks laikas
(darbuotojo prasymu) kompensuojamas arba pirmg darbo dieng po komandiruotés, arba pridedamas
prie atostogy.

77. Gimnazijos vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu.

78. Kitiems darbuotojams uZ vir§valandZius ir darbg poilsio metu apmokama taikant Darbo
kodekse nustatytus koeficientus. Taikant suming darbo laiko apskaitg per kiekvieng apskaitinio
laikotarpio ménes; mokamas pastovus darbo uzmokestis, nepaisant faktiSkai iSdirbtos darbo laiko
normos, o galutinis atsiskaitymas uz darbg per apskaitin] laikotarp; pagal faktinius duomenis
apmokamas paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;j.

79. Uz papildoma darbg, kai darbas atliekamas pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
pagrindinio darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta, atsizvelgiant i darbuotojo
profesing patirt] Siam darbui atlikti. UZ papildoma darba, kai darbas atliekamas ne pagrindinio
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darbo metu, apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatytg lygj ir koeficients,
atsizvelgiant  darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

80. Apmokéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

80.1. vir§valandziai naktj koef. 2;

80.2. virSvalandziai poilsio dieng koef. 2;

80.3. vir§valandziai Svenciy dieng koef. 2,5;

80.4. naktj poilsio dieng koef. 2;

80.5. naktj Svenciy diena koef. 2,5.

X1V SKYRIUS
BUDEJIMAS

81. Aktyvus budé¢jimas darbe — mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir
priemokos.

82. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budé¢jimas, tai aptarta darbo sutartyje kaip
papildoma salyga.

Pasyvus bud¢jimas darbe — mokamas tik pareiginis atlyginimas pagal pareigybe, kuriai
numatytas budéjimas.

83. Nescios, neseniai pagimdziusios ir kratimi maitinancios darbuotojos, darbuotojai,
auginantys vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, nejgalyji slaugantys
asmenys, nejgalieji, jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biiti
skiriami tik su jy sutikimu.

XV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

84. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutart] arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt
darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui suteikiamos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy
trukmés atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip puse¢ atostogy dieny turi biiti
suteikta kartu.

85. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Tuo atveju, jeigu pagal
pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarima
dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos
ilgesnés trukmeés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grjzti | pagrindines
pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal
pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atliekant papildoma funkcijg — 20
darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem
pareigoms vienu metu.

86. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (dirbama 5 darbo dienas per savaitg). Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui suteikiama 8 savaiciy
trukmes pailgintos atostogos. Jeigu atostogos pedagogui suteikiamos mokslo mety laiku,
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proporcingai mazinamos metinés normos (1512) darbo valandos, perkeliant Sias valandas j vasaros
laikotarpj.

87. I dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Gimnazijoje sukaupia atostogy maziau nei vieng
diena, atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

88. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

89. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

89.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

89.2. darbo dienos komandiruotéje;

89.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dé¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko priezitiros atostogos j laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskaiciuojamos)

89.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

89.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

90. Atostogos turi buti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

91. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

91.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

91.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju;

91.3. darboviet¢je tatkomy vasaros atostogy metu.

92. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti
piniging kompensacijg) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety),
kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

93. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganc¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy pratgsimo turi
biti suderinta su Gimnazijos vadovu.

94. Darbuotojas gali bati atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

95. Gimnazijos taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisyklés:

95.1. Minimalios atostogos:

Kai dirbama 5 darbo dieny savaité:

20d.d./252d.d. xdirbtos d. d. = atostogy darbo dienos

arba

20 d. d./ 365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos
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arba

Dirbti ménesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20 d. d. /252 d. d. = atostogy darbo dienos.

95.2. Papildomos ir pailgintos atostogos:

95.2.1. uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos;

95.2.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje
darbovietéje — viena darbo diena;

95.2.3. uz darbg sglygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy
nukrypimy negalima pasSalinti — iki 5 darbo dieny, skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to,
kiek i§ viso valandy darbuotojas dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos
papildomos atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko,
suteikiamos 5 darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3
darbo dienos, nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena;

95.2.4. darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo laiko per metus, uz
kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobudzio arba atlickamas kelionéje, lauko
salygomis, susijes su vaziavimais, — 2 darbo dienos.

96. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ iy papildomy atostogy. Taciau darbuotojams, vieniems
auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems
darbuotojams, kai uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje, uz darba salygomis,
jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uz
ypatingg darby pobiidj suteikiamos papildomos atostogos.

Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje
darbovietéje priklauso 3 darbo dienos papildomy atostogy, uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — 1 darbo diena papildomy atostogy.

97. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

98. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

99. Tévystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties
kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko
gimimo iki vaikui sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis
nebesuteikiama.

XVI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

100. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ ] $io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei moké&jimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

101. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Gimnazija.
Mokama paSalpa sudaro 77.00 procentus gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

102. Pagrindas skirti ligos iS§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.
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103. Darbuotojui dirban¢iam pagal suming darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

104. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i$ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XVII SKYRIUS
PRASTOVA

105. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vieng dieng, jam paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi biiti darbo vietoje.

106. Jeigu darbuotojas neapripinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du tre¢daliai
vidutinio jo darbo uzmokescio ir jis neprivalo biiti darbo vietoje.

107. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo
atvykti i darboviete, taciau turi buti pasirenges atvykti i darboviete kita darbo dieng po darbdavio
praneSimo. Darbuotojui palickama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio, bet ne maziau
negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga, kai darbo sutartyje sulygta
visa darbo laiko norma.

XVII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

108. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskaic¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

109. ISskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

109.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt; darbdavio pinigy
sumoms;

109.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

109.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padar¢ darbdaviui;

109.4. iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ 1 visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

109. Isskaitos pagal vykdomuosius rastus:

Procentai I$skaitos raisis
30 Alimentai ir Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo
gyvybés atimimu — i§ dalies, nevirSijan¢ios MMA.
20 Visy kity riisiy iS$mokos — i§ dalies, nevirSijan¢ios MMA.
30 IS dalies nevirSijancios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus.
50 Visy rasiy iSmokos i$ dalies, virSijan¢ios MMA.

110. ISskaity 1§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biiti jmokos dél draudimo
(pagal savanoriS$kas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima, lizinga,
profsajungos mokest] ir kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui rasytinj praSyma i$skaityti is jo
darbo uzmokescio nurodyto dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto asmens
saskaita. Pagal tokj praSyma iSieSkojimas turi buti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal
vykdomajj dokumentg. Savo prasymg dél iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko
paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.
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111. ISskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint raStiSka darbuotojo praSyma,
kad i§ jo darbo uzmokescio buty daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai
taip pat turéty atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty bati aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio
dydzio suma privalo iSskaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iSskaic¢iuotg suma.

112. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyriausiam buhalteriui pateikia laisvos formos prasymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dydj
taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog butent §j dydj priklauso taikyti. Jei darbuotojo pareiginis
darbo uzmokestis siekia arba virSija du tiikstancius SeSis Simtus SeSiasdeSimt SeSis eurus, praSymo dél
NPD teikti nereikia.

113. Gimnazijoje, skaiCiuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali buti
skiriama papildomai sumokéti GPM | biudzeta. Nuo 2023 m. sausio 1 d. darbuotojui, uzdirbanc¢iam
minimaly ménesio atlyginima, ménesio neapmokestinamosios pajamos skai¢iuojamos 625 Eur.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

114. Atnaujinta Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarka jsigalioja nuo 2023 m. sausio 2 d..

SUDERINTA
Kraziy Zygimanto Liauksmino gimnazijos
Profesine sgjunga
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Priedas 3

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje
Programa, ugdymo, mokymo sritis, (grupcic) (grupcic)
dalykas 2.1
daugiau 21ir ne "
nliaip 11* 12-20 daugiau daugiau 12-20 | dau
kaip 11* gia
u
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 8 [ 5 | 5 |60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattira, gimtoji
kalba (mokyklose, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira,
kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
Pastaba:

Mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojanciam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy pasiekimams vertinti, skaiius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio
ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.
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2 priedas
KRAZIU ZYGIMANTO LIAUKSMINO GIMNAZIJA
MOKYKLOS VEIKLU BENDRUOMENEI SARASAS
.............................................................................. 2022 — 2023
mokslo metai
mokytojo v. pavardé
Veiklos Numatomas valandy per | Mokytojo Sulygsta- Sulygsta-
mokslo metus skai¢ius pageidau- mos mas
(jis_gali Kisti jamos veiklos valandy
atsizvelgiant i skirtas vykdyti kontaktinio | skai¢ius
lésas ugdymo planui veiklos darbo per
finansuoti) kriiviui mokslo
metus

Profesinis tobuléjimas ir bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai pla
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti (valandos etatui):

nuoti, tobulinti,

dalyvavimas pasitarimuose, posédziuose, 10 X

susirinkimuose

dalyvavimas metodinés tarybos susirinkimuose 10 X

dalyvavimas profesinés sklaidos valandoje 10 X

profesinés kvalifikacijos tobulinimas 30 X 30 30
dalyvavimas metodinés grupés 21 X

VEIKIOJE ..o

tiksliniy mokiniy edukaciniy renginiy 21 X

organizavimas ir dalyvavimas juose

Viso privalomos veiklos: 102 X

Savivaldos veiklos administ

ravimas (pagal veiklos planus):

vadovavimas Gimnazijos tarybai* 10
gimnazijos tarybos sekretorius* 12
vadovavimas Mokytojy tarybai 21
vadovavimas Metodinei grupei* 21
mokiniy tarybos veiklos koordinavimas 42

Gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:

gimnazijos renginiy organizavimas*:

37

dalyvavimas organizuojant gimnazijos renginius

21

Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

integruojamyjy programy j gyvendinimo

KoOrdinavimas ..........cccoveiereieneienene e 1
nacionalinio projekto rengimas ir jgyvendinimas 21
Finansuoto tarptautinio projekto jgyvendinimo 252

koordinavimas

Skaitmeniniy technologiju taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly

koord

inavimas:

Gimnazijos svetainés administravimas

42




Mokyklos veiklos prezentavimas ir vieSinimas

24

42

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky ir ugdymo priemoniy prieziiira:

37

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

Mokytojy didaktinis, dalykinis konsultavimas,
gerosios patirties sklaida, mentorysté

Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi patikrinimy (ir gimnazijos inicijuoty) vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:

nacionaliniy patikrinimy mokiniy darby vertinimas

10

gimnazijos veiklos jsivertinimas

25

Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas:

atvira pamoka rajono mokytojams (geroji darbo

Pagal fakta 5

patirtis) val/l pam.
atvira pamoka gimnazijos mokytojams (geroji Pagal fakta 2
darbo patirtis, pamokos studija) val/l pam.

Mokiniuy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios

veiklos:

gabiy mokiniy konsultavimas ruoSiantis

. 21
olimpiadoms, konkursams

mokiniy, turinéiy mokymosi sunkumuy, pagal ugdymo savait&iy
konsultavimas skaiciy

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendru projekty igyvendinima:

Kitos veiklos

patyc¢iy programos grupiy veiklos koordinavimas 10
metodiné veikla rajone 10
informaciniy duomeny baziy administravimas 42
elektroninio dienyno administravimas 37

IS viso valandu:

*renkami arba paskirti asmenys

Direktorius

SUDERINTA

Profesings sajungos PIrmMininKas .........ccccceerieriienieniiienienieerieete eeereveeieeseeeseesereeseesseeenne

parasas




