
2022  METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 
 

8. Metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

8.1. Užtikrinti kokybišką 

mokinių karjeros ugdymą. 

Parengta karjeros 

ugdymo programa 

visuose ugdymo 

koncentruose, orientuota į 

mokinių socialinio 

atsakingumo ugdymą. 

Sudarytos sutartys su 

socialiniais partneriais  

mokinių veiklinimui ir 

savanorystei. 

 

Karjeros ugdymo programa 

patvirtinta gimnazijos 

direktoriaus iki 2022 m. 

birželio 30 d.  

Bent 20 proc. mokinių vykdo 

savanorystės veiklą.  

Bent 5 proc. daugiau mokinių 

išreiškia pasitenkinimą 

ugdymu.   

8.2. Įgyvendinti  pasidalytos 

lyderystė programą gimnazijoje. 

Vykdyti pedagoginių 

darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimo ir patirties 

sklaidos  programą, 

įgyvendinant atnaujintą 

ugdymo turinį.  

 

     Gimnazijos direktoriaus 

patvirtinta  kvalifikacijos 

tobulinimo programa 2022 m.  

Pedagoginiai darbuotojai 

tobulina 5 dienas per metus 

kvalifikaciją atnaujinto ugdymo 

turinio kokybiškam 

įgyvendinimui. Suburta darbo 

grupė atnaujinto ugdymo 

turinio įgyvendinimui, 

vykdoma informacijos sklaida 

ir konsultacijos gimnazijos 

bendruomenei. 

8.3. Plėsti ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

paslaugas. 

Sudaryti sąlygas visos 

dienos grupei 

ikimokykliniame ir 

priešmokykliniame 

ugdyme.  

Parengtas projektas, sąmatos 

grupės įrengimui.   

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1. ES ir LR teisės aktų esminiai pasikeitimai. 

9.2. Ilgalaikis nedarbingumas (ilgiau, nei 3 mėn.) 

9.3. Darbo sąlygų pakeitimai karantino laikotarpiu, esant paskelbtai ekstremaliai situacijai. 

_______________ 


